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Voorwoord

Wat vliegt de tijd. De feestdagen komen er
met rasse schreden aan en wij als redactie
hebben ons weer met veel passie gewijd aan
het realiseren van alweer de laatste editie
van de 49ste jaargang van de Nieuwe NWC-er.
U leest het goed, we staan aan de vooravond
van de 50ste jaargang van ons mooie clubblad.
Dit is een prachtige mijlpaal waar we heel
erg trots op zijn. In het digitale tijdperk is een
gedrukt clubblad een steeds zeldzamer goed
geworden. We zullen in de edities van 2024
op gepaste wijze aandacht aan ons jubileum
besteden. Ik wil alvast iedereen enorm bedan-
ken die in de loop van jaren een bijdrage heeft
geleverd aan ons mooie clubblad. Zonder jullie
hadden we nooit gestaan waar we nu staan.

Ik voel me een bevoorrecht mens dat ik
al zoveel jaren deel mag uitmaken van een
prachtig en gedreven team waardoor we ie-
dere keer weer een lezerswaardige Nieuwe
NWC-er aan jullie kunnen presenteren. Heel
veel dank en dat we nog heel lang met dezelf-
de passie mogen samenwerken.

Nu even wat anders waar ik als echte voet-
balliefhebber erg blij van werd en ben. Onlangs
was ik met het team van mijn zoon bij JVC Cuijk
voor een wedstrijd tegen de plaatselijke JO15-1.

Als grensrechter werd ik gevraagd me te
melden bij de scheidsrechter. Er werd me door

de gastheer van de club ingefluisterd dat het
een jongen van 14 was en al officieel KNVB-
scheidsrechter. De kennismaking was erg
prettig. Ik heb zelden een scheidsrechter mee-
gemaakt, die zo netjes en duidelijk instructies
gaf en het belang van een goede samenwer-
king benadrukte.

De wedstrijd was er één om snel te verge-
ten. Met de inzet en beleving op het veld was
niets mis, helaas was JVC de betere partij en
de wedstrijd ging kansloos verloren. De man
van de wedstrijd, daar was iedereen het vol-
mondig mee eens, was de scheidsrechter. Hij
had overwicht op het veld, was duidelijk in
zijn beslissingen en voelde de wedstrijd per-
fect aan. In een tijd dat er een schreeuwende
behoefte is aan nieuwe scheidsrechters is het
een mooie ontwikkeling dat scheidrechters zo
jong de liefde voor het vak vinden en kiezen
om zich als scheidsrechter te ontwikkelen. Dat
deze ontwikkeling veel andere jonge scheids-
rechters mag inspireren.

Rest mij nog alle correspondenten hartelijk
te danken voor de gewaardeerde bijdragen. Ik
wil iedereen die onze mooie club een warm
hart toedraagt alvast heel fijne feestdagen
toewensen. Op naar een gezond, sportief en
succesvol 2024 !

Paul Debeij, hoofdredacteur

DE NIEUWE NWC-ER Clubblad van R.K.V.V. N.W.C. Asten

december 2023 - 49€ jaargang. Gratis verspreid onder de leden, vrijwilligers en sponsoren.
Aanpassingen gegevens leden/vrijwilligers: mail naar ledenadmi@nwc-asten.nl

en voor sponsoren: secretaris.sponsorzaken@nwec-asten.nl
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HOOFDSPONSOR
Bakkerij Koolen

HOOFDSPONSOR JEUGDPLAN

Dispolab Nederland B.V.
Joosten Winkelstellingen B.V.

HOOFDSPONSOR G-VOETBAL
Dispolab Nederland B.V.

SUBSPONSOR G-VOETBAL

Erima
PeelPartners Administratie en Advies
TwinTours / Verberne reizen

STERSPONSOR

Acknowledge Benelux B.V.
AnyTyme ‘t Stationneke

Beer & Beefs

Café Toff NIEUW

Cafetaria snackbar ‘t Stuupke
Cogas Zuid BV.

Dispolab Nederland B.V.

Gebr. Hoefnagels Transport Asten B.V.
Gevloerd door Eric

Horeca bedrijven Heidehof

ING

Mondain

Pesos Eten & drinken

PVP Deurne

Rijschool Wilco

Ristorante Innesto

Slema Natuursteen

Thijssen Sport

Tinnemans en van Loon

Van der Putten Fysiotherapie

Van Rijssel Carrosseriebedrijf B.V.
Verberne Projecten bouw + meubel BV

STERSPONSOR JEUGD

Van Lierop Adviseurs en Accountants

SUBSPONSOR

BAA

Baltussen Preiplanten Asten
Berkvens B.V.

Bij Willem

Café Zaal Jan van Hoek
Claessens Offset- en Zeefdrukkerij
Deska Kantoormeubelen B.V.
Erima

Grand Café Markt 8 v.o.f.
Mondain

Multi Bier Asten B.V.

Shell Peelland / Velg+Band
SHI B.V.

Verhaak B.V.

FACILITAIR SPONSOR

Apotheek Asten

B.B.N. Techniek B.V.

Benvido

Bestratingen ASOM Asten

Bouwbedrijf Dobu B.V.

Electro Speciaal Sprengers B.V.

Fysiotherapie / Sportrevalidatie
Ronald de Haan

Fysiotherapie Patrick van Erp

Johnny Vlemmix Belettering

Janssen Asten Participatie B.V.

Ricky Berkers Media & Entertainment

Verbugt IT

Verto



Voorwoord

vande

voorzitter

Onlangs vond onze jaarvergadering weer plaats. Een bijeenkomst waar we club-
zaken hebben besproken, cijfers hebben gepresenteerd en voetbal gerelateerde
onderwerpen uitvoerig hebben behandeld. Het resultaat? Een heldere conclusie
dat we een gezonde club zijn die stevig in haar schoenen staat en klaar is voor de

toekomst.

Eén van de essentiéle punten die ter
sprake kwam, is onze voortgang op het ge-
bied van verduurzaming. Recentelijk hebben
we al enkele stappen gezet met een aan-
tal maatregelen waaronder zonnepanelen.
De komende tijd staan er echter nog meer
ontwikkelingen op het programma. Het doet
me enorm veel plezier om te zien hoe onze
vereniging zich inzet voor een duurzame
toekomst.

Tijdens de vergadering werd ook het
nieuwe clubshirt besproken en hoe deze in
fases wordt geintegreerd, een item waar we
allemaal trots op zijn.

Echter, niet alles verloopt vlekkeloos. De
overvliegende hockeyballen van onze buren
HCAS blijven een uitdaging waar we mee om
moeten gaan. We zijn hier al lange tijd over
in gesprek met HCAS en de Gemeente Asten.

We zullen ons blijven inzetten om hier tot
een constructieve oplossing te komen.

Een bitterzoet moment was het afscheid
van Geert Hoeben, die maar liefst tien jaar in
ons bestuur heeft gezeten, waarvan zeven
jaar als secretaris. Geert, een steunpilaar
van jewelste, hartelijk dank voor je onver-
moeibare inzet. We wensen je alle succes in
je toekomstige ondernemingen.

Maar zoals het gezegde luidt: wanneer
een deur sluit, opent een andere zich. We
verwelkomen met open armen Paul Bruijs-
ten als onze nieuwe secretaris. Paul is een
vertrouwd gezicht binnen onze club en we
hebben het volste vertrouwen dat hij deze
rol met verve zal vervullen. Welkom, Paull

Daarnaast mogen we met veel vreugde
Arie van den Boomen verwelkomen in het
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hoofdbestuur. Hij zal zich gaan ontfermen
over alle vrijwilligerszaken. Arie zal zich
richten op ons waardevolle vrijwilligersbe-
stand en samen met ons kijken hoe we deze
in de toekomst kunnen beheren en vergro-
ten. Van harte welkom, Arie, en veel succes
in deze nieuwe rol!

Met deze aanvullingen is ons bestuur
weer op volle sterkte. Laten we met een frisse
blik en hernieuwde energie de toekomst tege-
moet gaan. Zo zie je maar weer, alleen samen
kun je bouwen aan een nog mooier NWC.

Nils van Hoek, voorzitter NWC

BORDSPONSOR

A.G.A. Terras

Aannemersbedrijf Geven B.V.

Art Garden

Assurantiekantoor Schriks

Auto Motive Asten

Autobedrijf Ad van de Ven

Autoschade van den Heuvel

BAA NIEUW

Badkamer Exclusief

Bemeko Partyverhuur

Biketotaal Luke van Leeuwen

Buiting & Hurkmans
pensioenadviseurs

BW Nobis Asten

Café de Engel

Café Toff

Caravans Vinken Asten

Charlaine Lingerie speciaalzaak

Hem & Haar

Cora Techniek

De Beleving Restaurant

De Kleverij

Delta Beton B.V.

Excellence Interieurs

Expeditiebedrijf Manders

Frans van der Zanden B.V.
Minigraververhuur & grondwerken

Garage Vink Asten

Gebr. Van Eijk Transport

Geevers Classic Cars

Ghielen Orthopaedics

Grondverzet Herman Kessels

Bakker Bart / VOF v.d. Broek

Heldens Springkussen Verhuur

Het Wapen van Asten

Hoeben installaties

Inde Hypotheekelarij

Infinity Fitness

Jan Verhoeven Schilders- en

afwerkingsbedrijf

Jansen Staalbouw B.V.

Jumbo Someren

Juwelier van Bussel

Karwei Someren-Asten

Klijn Schildersbedrijf

Klus Wijs

Leenen doe 't zelf

Linders Inspecties



Van het Jeugdfront

Ook deze keer weer een bijdrage “Van het Jeugdfront” met informatie over het
douchen, de activiteiten en de codrdinator oefenwedstrijden.

Douchen

Recentelijk verscheen er in de landelijke
media een bericht over “het gezamenlijke
douchen na een voetbalwedstrijd”. De laat-
ste tijd blijkt dit steeds minder gebruikelijk
te zijn. Ook bij NWC vangen wij signalen op
dat het na een voetbalwedstrijd niet meer
vanzelfsprekend is dat er gedoucht wordt.

Middels dit schrijven willen wij u als ouders/
verzorgers er op attenderen dat wij het be-
langrijk vinden dat er na een wedstrijd ge-
doucht wordt. De belangrijkste redenen zijn
natuurlijk hygiéne en gezondheid (denk bij

Activiteiten

Zoals jullie weten organiseren we in de
kerstvakantie voor alle leden van de JO7 t/m
de JO19 een tweetal activiteiten.

Op donderdag 28 december is het zaalvoet-

baltoernooi:

o \loor de leden van de JO13 van 09:30 tot
12:00 uur.

e \loor de leden van de JO15 van 12:00 tot
14:30 uur.

e \oor de leden van de J017 & JO19 van
14:30 tot 17:00 uur.

een uitwedstrijd maar eens aan een auto vol
zwetende jongeren op de terugweg), maar
ook het sociale teamgevoel speelt hierin
mee: je bereidt je als team voor op een wed-
strijd, speelt samen deze wedstrijd en na
afloop wordt er gedoucht om vervolgens nog
lekker wat te drinken in de kantine.

Wij vinden het belangrijk om hierover te
communiceren. We snappen echter ook dat
wij u en uw kind(eren) niet kunnen verplich-
ten, maar willen ons standpunt hierin wel
graag met u delen.

Op vrijdag 29 december.

e \Voor de jongste jeugd (van JO7 t/m JO10)
organiseren we de techniekochtend van
08:30 tot 10:00 uur.

e Voor de leden van de JOT1 en de JO12
organiseren we een zaalvoethaltoernooi
van 10:15 tot 12:30 uur.

Aanmelden kan via de link die in de diverse
team-appgroepen is gedeeld. Heb je deze
link niet gehad? Of wil je graag helpen?
Stuur dan een mail naar het volgende mail-
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adres: nwcastenactiviteiten@gmail.com.
Dan zorgen we dat je de juiste informatie
krijgt.

We hebben er al zin in, we zien jullie dan!

Even voorstellen...coordinator oefenwed-
strijden: Gerard van der Loo

De jeugdafdeling van NWC beschikt over een
codrdinator  vriendschappelijke/oefenwed-
strijden, in de persoon van Gerard van der
Loo. Hij regelt, op verzoek, tegenstanders
voor vriendschappelijke/oefenwedstrijden.

Er zijn in een voetbalseizoen een aantal mo-
menten waar behoefte is aan vriendschap-
pelijke/oefenwedstrijden:
® In de voorbereiding op het nieuwe seizoen;
® Rondom de winterstop.

Omdat het hier gaat om wedstrijden voor
meerdere teams heeft het de voorkeur om
dit in overleg met de hoofd opleidingen, Olaf
Limpens, te plannen zodat de aanvragen
voor tegenstanders dan in één keer gedaan
kunnen worden. Belangrijk hierbij is dit tijdig
te plannen zodat we dan nog keuze hebben
in tegenstanders of dat we bijvoorbeeld een
soort van een uitwisseling kunnen plannen.
Tijdig betekent hier minimaal één maand
van tevoren aanvragen:

® [n de herfstvakantie;

® Na afloop van het seizoen, bijvoorbeeld

met nieuwe teams;

e Tijdens het seizoen als een team geen
competitie/bekerverplichting heeft.

Hier betreft het meer incidentele aanvragen
en deze kunnen rechtstreeks bij Gerard van
der Loo gedaan worden. Ook hier is het be-
langrijk de aanvraag tijdig te doen. Kans om
een passende tegenstander te vinden is dan
het grootst. Tijdig is hier minimaal twee we-
ken van tevoren.

Bij een aanvraag voor een wedstrijd moet
aangegeven worden:

Welk team;

Wanneer,

Voorkeur uit/thuis;

Niveau tegenstander.

Wat gebeurt er na de aanvraag?

De aanvraag wordt via een e-mailadres-
senbestand uitgezet bij nagenoeg alle ver-
enigingen in Zuidoost-Brabant en een deel
van Noord-Limburg. Na reactie van een ver-
eniging wordt bepaald uit/of thuis en aan-
vangstijdstip. Na overeenstemming wordt
onze jeugdsecretaris/wedstrijdsecretaris,



Joost Martens, geinformeerd die de wed-
strijd in het speelschema van betreffen-
de zaterdag zet. Ook wordt de wedstrijd in
Sportlink gezet. Na overeenstemming krijgt

de aanvrager een bericht met wat er gere-
geld is.

De Grote
NWC Quiz
2024

Tenslotte:

® Door de week kunnen thuis geen vriend-
schappelijke/oefenwedstrijden gespeeld
worden in verband met de veldbezetting;

e De codrdinator regelt geén scheidsrech-
ters;

e Het e-mailadres van de codrdinator
vriendschappelijke/oefenwedstrijden s
oefenwedstrijden.jeugd@nwc-asten.nl.

HET IS WEER ZOVER. DE INSCHRIVING VOOR DE GROTE NWC
QUIZ 2024, EDITIE 18, IS GEOPEND!

Zet met grote letters vrijdag 15
maart 2024, 20.00 uur, Grote NWC
Quiz in de agenda. De vorige editie
was weer kneitergezellig en dit jaar
gaan we dat toppen met nog leukere
vragen en hopelijk nog meer teams.
Ons streven is de vragen wat meer
te laten aansluiten bij de jeugd, zo-
dat echt iedereen evenveel weet en
evenveel kans maakt. Zoals altijd kun
je je opgeven in teamverband.

Een team mag maximaal bestaan
uit 6 personen (M/V). Minimaal 2. Lid
zijn van NWC is een pré, maar hoeft
zeker niet.

Stuur een mail met de teamnaam
naar grotenwcquiz@nwe-asten.nl en
meld je snel aan. Want vol is vol (der-
tig teams is ongeveer het maximum,
en de eerste inschrijvingen stromen
al binnen).

Dus
maart! Wij hebben er zin in!

Organisatie Grote NWC Quiz

Vrijdag 15
maart 2024

inschrijven maar. Tot 15



Rabo ClubSupport-actie
levert mooi bedrag op

De Rabo ClubSupport-actie heeft een

mooi bedrag opgeleverd voor NWC!
Het totaalbedrag is uitgekomen op
£1.503,52.

De cheque werd uitgereikt in t Kwar-
tier aan Edwin van Erp. Met dit bedrag
gaat NWC verder inzetten op verduur-
zaming van de accommodatie.

Alle stemmers, hartelijk bedankt!

Rabo ClubSupport

BORDSPONSOR (VERVOLG)

Marks Wachters Notarissen
Matim Interieur

Midas Winkels

NHB Hekwerken

Oogwereld Philip Asten
Optiek Lenti

Plus Erik Gorissen

R vd Eijnden Timmerwerken
Schadeservice van Geffen
Schurian assurantiekantoor
Slagerij Gebr. Hoeben
Staals & van de Laar
Stienen Trading B.V.
Straalbedrijf Asten
Strik-van Seggelen
Telecombinatie Asten B.V.
Tralé Promotions

Tulkens Makelaardij

van Bussel Metaaltechniek

van Horssen wegenbouw B.V.

Van Roy & van Diessen Daktechniek

Van Seccelen Trading

VDH PREVENT4U
Plaagdierpreventie B.V.

Verdonschot Mode

Verstappen Tweewielers

VHI Koudetechniek

VRF

Welkoop Someren

Wesa Tuinhout

Wiegers XL

Wooncentrum Berkvens

Z.0.N. Uitzendgroep B.V.



Allereerst  bedankt
voor de pen, naamgenoot, en
de volgende keer bij Spel Zonder Grenzen
gaan we weer een mooi duo vormen!

Ik ben Jip de jong, achttien jaar oud en ik woon
in Heusden. Ik ben op mijn veertiende naar
NWC gekomen als tweedejaars JO15-speler
vanuit ONDO. Ik heb daar een mooie tijd gehad,
maar was toch op zoek naar een serieuzer
en wat hoger niveau. In het begin was het
erg wennen aangezien ik in een compleet
nieuwe groep kwam en het vooral een stuk
hoger voethalniveau was. Gelukkig kon ik me
snel aanpassen en viel ik goed in de groep.
Ik heb snel veel vrienden kunnen maken
in het team en ben daar heel blij mee. We
hebben mooie wedstrijden gespeeld en veel
plezier gehad. Vorig jaar in de J019-1hebben
we zelfs derde divisie mogen spelen en dat
was voor mij als ex-ONDO-speler heel mooi.
Toen ik kleiner was, had ik nooit gedacht op
dat niveau te kunnen gaan spelen. Dat jaar
heeft mij veel opgeleverd als speler en dat is
ook te danken aan de trainers die ik had. Dat
jaar heb ik zelfs mijn eerste minuten mogen
maken in het eerste elftal. Samen met Mees
Janssen mochten we na één training bij het
tweede team meetrainen met het eerste,
wat voor mij een hele grote maar vooral een

j Do Doo

Inde vorige Nieuwe NWC-er heeft Jip de Jong
de doorgeefpen doorgegeven aan...Jip de Jong.

hele leuke kans was die we samen kregen.
Redelijk snel daarna volgden daar mijn
eerste minuten in de wedstrijd, thuis tegen
Veritas. Nu zit ik zowel bij de J019-1 als hij
het eerste en dat is natuurlijk heel mooi. Ik
hoop nog een hele hoop minuten en mooie
momenten te kunnen gaan (mee)maken in
NWC 1!

Dan is de tijd aangebroken om de pen door
te geven, en aan wie anders dan iemand die
net zoals ik vanuit ONDO naar NWC is geko-
men. Vorig jaar was hij mijn assistent-trainer
en nu mijn medespeler. Veel plezier met het
schrijven: ROBIN RIJNDERS! |
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Afscheid en nieuwe gezichten
tijdens jaarvergadering

Aan het einde van de jaarvergadering van NWC op 31 oktober is afscheid genomen van
Geert Hoeben (secretaris) en hebben de leden ingestemd met de komst van Paul Bruijs-
tens (secretaris) en Arie van den Boomen (vrijwilligerszaken) in het hoofdbestuur.

Tijdens de jaarvergadering is onder meer de
financiéle situatie toegelicht door penning-
meester Jasper Werts, zijn de voetbalgere-
lateerde zaken en ontwikkelingen behan-
deld door Arian Verrijt en gaf voorzitter Nils
van Hoek zijn toelichting op de relevante
onderwerpen die
speelden en spelen
hij NWC.

Er is een tijd van
komen, en een tijd
5 van gaan. Geert
1 Hoeben heeft na
~ liefst 10,5 jaar af-
@ scheid genomen
van het hoofdbe-

stuur. In deze lange periode heeft Geert zich
altijd trouw ingezet voor de club, waarvan
zeven jaar als secretaris. Geert was een
motor die graag op de achtergrond zijn
taken uitvoerde en altijd zeer accuraat en
professioneel te werk ging. Als bedankje
ontving hij een eetbon en een bos bloemen
van voorzitter Nils van Hoek en kreeg hij een
verdiend applaus van de aanwezige leden.
Geert, hartelijk dank voor je jarenlange in-
zet en tot snel bij NWC!

Geert wordt in het hoofd- en dagelijks be-
stuur opgevolgd door Paul Bruijstens. Lees
op pagina 29 meer over Paul.

Na enkele jaren waarin de post van hoofd
vrijwilligerszaken onbemand is geweest na
het afscheid van Joost van Stiphout, zal deze




functie vanaf dit seizoen worden bekleed
door Arie van den Boomen. Lees onderaan
dit artikel meer over Arie. De jaarvergade-

PAUL BRUIJSTENS
Hoi  NWC-ers!
Tijdens de afge-
- § lopen jaarverga-
& dering ben ik ge-
kozen als nieuwe
secretaris. Vanaf
de zomer loop ik
al actief mee in
het bestuur en hiermee is duidelijk gewor-
den dat we een mooie club zijn en er veel
vrijwilligers dagelijks bezig zijn om NWC
draaiende te houden. Geert, dank voor de
duidelijke overdracht en je inzet de laatste
jaren. Ik ga met veel inzet en plezier de rol
invullen. Zelf heb ik tot begin vorig jaar ruim
dertig jaar actief gevoetbald. Nu ben ik lid
van FC Kruisband en is me door de artsen
duidelijk gemaakt dat een actieve rol in het
veld niet meer voor me is weggelegd. De
laatste jaren heb ik actief training en leiding
aan het team van onze Jip gegeven en hier-
mee ook inzicht in de club gekregen en de
grote uitdagingen waar we de komende ja-
ren voor staan. De rol van (assistent)-trainer
en leider van J010-1 zal ik combineren met
de bestuurstaken. Op de donderdag ben ik
als trainer en op zaterdagochtend als jeugd-
leider aanwezig. De zaterdagmiddag ben ik
regelmatig bij de veteranen langs de lijn te
vinden en ik zal meermaals op zondagmid-
dag hij ons eerste elftal aanwezig zijn. Voor

ring ging akkoord met de komst van beide
versterkingen. Paul en Arie, veel succes en
plezier gewenst! |

vragen weten jullie mij hopelijk te vinden, of
neem contact op via 06-22803104 of secre-
taris@nwc-asten.nl!

ARIE VAN DEN BOOMEN

Mijn naam is Arie van den Boomen en
ik ben een echte Astenaar, geboren in de
Hemel en opgegroeid in de Lindestraat.
Ik heb bij NWC gevoetbald van 1971 tot on-
geveer 1986. Een
leuke (jeugd)voet-
baltijd gehad met
enkele invalbeur-
ten in het vaan-
delteam. Een van
mijn twee doch-
ters, Maud, heeft
al een ruime tijd
verkering met Martijn Henst en daar-
door ben ik ook weer vaker naar NWC 1
gaan kijken. Vorig jaar raakte ik aan de
praat met Arian Verrijt en via Nils van Hoek
werd de interesse om deel te nemen aan
het hoofdbestuur versterkt. Ik werk bij Onis
Welzijn en verricht onder meer veel “keu-
kentafelgesprekken” met mensen die een
bepaalde zorg of dienst nodig hebben. In
mijn vrije tijd is biljarten nog steeds een ge-
zellige habby en schaak ik bij De Combinatie
in Asten. Wielrennen is mijn andere sport,
naast het zijn van trouwe supporter van Hel-
mond Sport (al veel te lang, meer dan dertig

»
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» jaar..). Bij NWC heb ik in het hoofdbestuur de

portefeuille vrijwilligerszaken, dus iedereen
die verenigingswerk vrijwillig verricht of
wil gaan doen, daar zet ik me voor in. NWC
en ook andere verenigingen kunnen bijna
niet bestaan zonder de inzet van vrijwilli-
gerswerk. Gelukkig heeft NWC vele trouwe
vrijwilligers, maar we hebben er nog niet
genoeg. Ik wil bij deze iedereen uitnodigen

November 2031. De voetballers komen de
kleedkamer binnengedruppeld. Damp slaat
van de verhitte lijven. De wedstrijd Olympia
LHBTQI tegen de Milheezer Genderneutrals
zit er op. Willem, voorheen Willemijn, zit met
het hoofd in de handen. Druppels lekken
van de baard op de grond. Zweet en tranen
gemengd. Willem had in blessuretijd een
strafschop veroorzaakt door in een reflex de
bal, die op borsthoogte aankwam, met twee
handen op te vangen. De spits van Milhee-
ze kende geen genade. De Ommelse keeper
Sjors had geen kans, gehinderd ook doordat
de armen niet goed omhoog gingen. Het ver-
band na de borstoperatie mag er overmor-
gen pas af.

om in zijn/haar netwerk te kijken of ze ie-
mand kennen die verenigingswerk wil doen.
We hebben genoeg vacatures, zie de posters
in de kantine en kijk eens op de website.
Neem gerust contact met me op voor meer
informatie via tel. 06-28302428 of via vrij-
willigerszaken@nwc-asten.nl. Ik zie jullie
belangstelling graag tegemoet en tot ziens
op sportpark ‘t Root! [ |

COLUMN VOETBALBIER

lemand laat een scheet. Dit breekt de bedruk-
te sfeer. Er wordt gelachen. Eva slaat de arm
om de schouders van Willem. Kom op, kan de
beste overkomen. Lekker gespeeld toch?

Vanuit de douches klinkt een kreet. En ge-
lach. Eef weer zeker. Elke week hetzelfde.
Plast tegen iemands been, dit keer tegen dat
van Kees. Die dat niet terug kan doen. Nog
niet tenminste. Over een half jaar ongeveer,
dan wordt Eef teruggepakt. De muziek gaat
aan. Er wordt meegezongen. Het is maar een
spelletje toch? En we hebben niet verloren.
Zometeen een lekker biertje, Hoegaarden of
Rosebier, samen met die van de Milheezer
Genderneutrals. Volgende week weer een

wedstrijd.
Wat was eigenlijk de uitslag? 3-3. ledereen
gelijk. [ |



Derde bijeenkomst
hoofdtrainers en
assistenten bovenbouw

Dinsdag 14 november zijn wij voor de derde keer bij elkaar gekomen met alle hoofd-
trainers en assistenten van de bovenbouw (NWC J013, J015, J017 en J019).

Het doel van deze bijeenkomsten: het ver-
nieuwde JOP (jeugdopleidingsplan) van NWC
op één lijn te krijgen met alle trainers.

Met alle trainers zijn we aan de slag gegaan
met de spelprincipes van het JOP. Het thema
van deze avond was “We blijven compact bij
elkaar, sluiten aan en terug en knijpen/kan-
telen als team”. De trainers geven hier een
inkijkje aan elkaar hoe ze invulling geven
aan dit spelprincipe. Denk aan trainingen,
wedstrijden en besprekingen. Hoe ga je dit
spelprincipe toepassen met jouw team? le-
dere trainer laat een training zien, legt uit
hoe hij dit toepast en welk vervolg er komt.
Hierop aansluitend komen er dan vragen,
discussies en overleg met elkaar. We hebben

de avond afgesloten met allerlei casussen
die zouden kunnen voorkomen. Deze hebben
we gezamenlijk besproken.

Ik heb deze hijeenkomst wederom ervaren
als super nuttig, leerzaam en interessant.
De trainers komen dichter tot elkaar, er
worden gedachten met elkaar gewisseld,
ideeén van elkaar opgedaan, iedereen heeft
zijn eigen hlik maar heeft de doelstelling om
allemaal dezelfde kant op te gaan betreft
het JOP. Kortom, weer een stap in de goede
richting en ik kijk nu al uit naar de volgende
bijeenkomst!

Joris van Horne
Assistent-trainer NWC JO13-1
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ZATERDAG 13 JANUARI 2024

GOACH DE coacH

JEUGDXKADER NWC ASTEN
GESCHIKT VOOR ALLE NIVEAUS EN ALLE LEEFTIJDEN

10:00 INLOOP Manager ontwikkeling
10:15  ROGER BONGAERTS—" o prstaties vv.veni
11:15  pauze

@ n30  weerenss ey

12:30  LUNCH
Onder leiding van HJO Olaf Limpens

\

BINYWILLEM

WWW.SPORTBIJWILLEM.NL




Sjiek en Sjain wast
wedstrijdkleding NWC

Dit seizoen wast Sjiek en Sjain de wedstrijdkle-  en kwaliteiten tot bloei te laten ko-
ding van NWC 1. De club is hen daar zeer erkente-  men. Ze zijn gevestigd aan de Olie-
lijk voor! molen 1in Asten.
De nieuwe tenues van NWC 1, met
Sjiek & Sjain is een zorgatelier en wasserette,  daarop de hoofdsponsor Bakkerij
waar mensen met een verstandelijke en/of licha-  Koolen, zijn zo iedere week weer
melijke beperking een plek krijgen om hun talenten  helemaal fris en fruitig.
Bedankt aan de helden die dit
voor ons mogelijk maken! |
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SPONSOR IN DE SPOTLIGHT

Buro 3

Buro 3 helpt het Astense bedrijfsieven op de kaart te zetten

Wij zijn een digitaal marketingbureau. Met ons team
van specialisten gaan we op zoek naar de meerwaarde
van een bedrijf. Wat maakt jouw bedrijf uniek en hoe
uit je dit naar de buitenwereld? Dit vertalen we naar
marketing en communicatie uitingen, zoals een goed
vindbare website of digitale campagnes via kanalen
zoals Google Ads, social media en e-mail. Allemaal kan
natuurlijk ook! Wij hebben specialisten op elk gebied in
huis, waardoor bedrijven met al hun online vraagstuk-
ken bij ons terecht kunnen. Samen zorgen wij ervoor
dat bedrijven in de regio klaar zijn voor verdere groei.



Zo zetten we o.a. het Astense bedrijfsleven
nog beter op de kaart.

Buro 3 terug naar haar Root(s) in Asten

Veertien jaar geleden richtten wij, Peter
Leenen en Daan Verberne, een klein mar-
ketingbureau op in ons mooie Asten. Jaren
later was ons zolderkamerbedrijfje flink ge-
groeid en maakten we de overstap naar een
groter pand in Deurne, maar ook hier zijn
we inmiddels uitgegroeid. Daarom werken
we sinds januari 2023 weer waar het voor
ons ooit begon, in Asten. Ook op deze locatie
mag onze tafelvoetbal niet ontbreken, die al
zes jaar staat te pronken op echt kunstgras
van NWC (true storyl).

Extra hard werken, extra veel ontspannen
2023 is een extra bijzonder jaar voor ons
geweest. We zijn namelijk van een reguliere
vijfdaagse werkweek, naar een vierdaagse
werkweek gegaan. Experimenten tonen aan

dat dit leidt tot een betere werk-privéba-
lans, minder stress en stijging van de pro-
ductiviteit. Voor ons genoeg reden om dit als
pilot in te voeren. Daarom hebben wij sinds 1
april 2023 iedere vrijdag een ‘verplichte ont-
spandag’. Een dag waarop je tijd kunt maken
voor een nieuwe hobby, de boodschappen of
gewoon simpelweg om te ontspannen. Wil
je meer weten over hoe we onze werkweek
zo indelen dat we de vierdaagse werkweek
kunnen laten slagen? Lees het blog op onze
website:  www.buro-3.nl/blog/buro-3-gaat-
naar-vierdaagse-werkweek/.

Neem gerust eens een kijkje op onze
website www.buro-3.nl als je ons beter wil
leren kennen of kom langs voor een kop kof-
fie, dat vinden we gezellig! |
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COLUMN G.PLASTIC

Spelprincipes

Spelprincipes zijn aanduidingen van een trainer om aan te geven hoe hij/zij wil dat
het team speelt. Waar veel mensen aan voorbij lijken te gaan is dat deze

spelprincipes samenvattingen zijn van hetgeen dat een trainer
wil bereiken binnen een bepaalde teamfunctie.

Het zijn duidelijke opdrachten die je spe-
lers mee kan geven. Hierdoor hebben deze
spelprincipes flink wat voordelen. Ze zijn
namelijk makkelijker te onthouden voor de
spelers, je bent onafhankelijk van de speel-
wijze van de tegenstander, als trainer kan je
makkelijker variéren tussen verschillende
formaties en tot slot is het makkelijker te
trainen.

GUARDIOLA HANTEERT BIJ MANCHESTER CITY
NEGEN STANDAARD SPELPRINCIPES:
. Maak de ruimtes klein.
. Geef altijd druk op de bal.
. Verdedig ruimtes in plaats van
tegenstanders.
. Creéer numerieke superioriteit op het

middenveld.

. Creéer numerieke superioriteit om de
bal.

. Zorg voor opties in de breedte en in de
diepte.

. Speel zo ver mogelijk van het eigen doel.

. Bouw op door de as.

. Benut de derde man.

Spelprincipes
zijn mooie be-
ginpunten  voor
trainers. Ze ma-
ken namelijk goed
duidelijk wat de spe-
lintenties zijn. De grootste

voordelen zijn dat het voor spelers mak-
kelijker te onthouden valt en dat je niet
afhankelijk bent van je tegenstander. Je
spelprincipes kunnen namelijk altijd tot
uiting komen. Wanneer, waar, welke rol de
tegenstander speelt en welke afspraken er
bij een spelprincipe komen kijken worden
echter vaak vergeten. Als trainers dat niet
doen is er alsnog geen duidelijkheid voor
spelers. Ze weten wel wat ze moeten doen,
maar niet precies hoe ze dat moeten doen.
Een spelprincipe is dus een vertrekpunt.
Vanuit daar worden afspraken gemaakt om
dit spelprincipe uit te kunnen voeren. Het
spelprincipe op zich is niet genoeg.

Manchester City is geen NWC, Manchester
City is een professionele voetbalclub, spe-
lers zijn van beroep profvoetballer. Bij NWC

»
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» spreken we van hobbyvoetballers, jongens

20

en meisjes die hun hobby uitoefenen.

Spelprincipes, tactiek, taken uitvoeren, de
bal het werk laten doen, de verdediging be-
gint bij de aanval, allemaal heel belangrijk.

SHIRTSPONSOR

Adruu B.V.

Albert Heijn

Malex Automotive

Ralf Loomans Metselwerken
Aelmans Adviesgroep

NWC TV

Bemeko Partyverhuur
Marschee

Maar laten we nooit het allerbelangrijkste
vergeten, geniet van je hobby en zorg dat je
plezier hebt in het spelletje! |

KOFFIEBEKERS

Bouwbedrijf Dobu B.V.
Caravans Vinken Asten
Klus Wijs

Malex Automotive

SHI B.V.

Verbugt IT

BORDSPONSOR PLUS

Alumero Finex Extrusions B.V.
Bakkerij vd Mortel
Bestratingsbedrijf van Oosterhout
Buro 3

De Baron Pub & Grill

Dinertijd

Essential Schoonmaakdiensten BV
Installatietechniek van Eersel B.V.
Inverno

IT-Connectie

Korrekt Stukadoorsbedrijf
Lenssen Mannenmode

Peka Kroef B.V.

RSW Accountants + Adviseurs
Schilders- en glasbedrijf Bekx
Spinnov BV

Tooltec

Van Mierlo schoenen

Wijnen Anthuriums



De Veteranen

Ervaring? Ja! Vermogen? Nee!

door Boy Spiertz

Veel profvoetballers en hun trainers kiagen steeds meer over het volle speelschema.
Daar zul je onze ‘Vets’ zelden of nooit over horen, toch? Na jarenlang bij de jeugd en/of
de senioren gespeeld te hebben, is de voetbalhonger nog steeds niet gestild.

Ik schat dat er wekelijks zon &4 a 500 jaar
ervaring op het veld staat (sorry, beweegt
cq. rent). Je verwacht dus iedere week een
sprankelend, soepel spelend team op de mat.
Maar dan moet ik jou,
lezer, toch teleurstel-
len. Ervaring genoeg,
maar het vermogen
valt (enigszins) tegen.
Ja, nee, niet het ver-
mogen in euro’s: daar mag ik in het kader van
de privacywetgeving geen uitspraken over
doen. Nee, ik doel dus op het loopvermogen.

Ho, ho, ho! Nu niet meteen volledig losgaan

op sociale media, want er zijn legio redenen

daarvoor.

® e meesten van ons moeten een gezin
runnen;

® [e gemiddelde leeftijd ligt toch wel rond
de 50+

© [De pijntjes verdwijnen niet meer zo snel;

® En dan nog de continu-zorgen over de we-
reldorde.

Ga dr maar aanstaan. Al met al genoeg
zaken die de basisfitheid niet ten goede

“JEVERWACHT DUS IEDERE WEEK

EEN SPRANKELEND, SOEPEL
SPELEND TEAM”

komen. Desalniettemin worden er 40+ wed-
strijden per jaar gespeeld en dan valt er
genoeg te beleven. De eerste helft gaan we
er meestal “frisch und frohlich” tegenaan.
De tweede helft is er
al flink ingeteerd op
het vermogen. Maar
zie daar de derde
helft is er weer volop
levenslust en zoals al
eens eerder vermeld, wordt die ook meestal
gewonnen.

De veteranenafdeling: een innemend, vrolijk
gezelschap, dat, zie bovenstaande, wel wat
jong talent kan gebruiken. Dat het ook een
hechte groep is, bewijst wel het opkomst-
percentage van de leden bij de veteranen-
jaarvergadering (let op hoofdbestuur): 70 a
80 procent!! Dat we ook onze verantwoor-
delijkheid nemen, blijkt wel uit het feit dat
we veel vrijwilligers leveren: hijvoorbeeld
(hoofd)bestuursleden, scheidsrechters,
maandagploegers, sponsoren, diverse com-
missieleden, trainers en leiders. NWC en ik
als voorzitter van de Vets, kunnen trots zijn
op onze veteranenafdeling. |
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Over de Reling

Onze vaste rubriek waarin we argeloze kantine-reling-hangers, uitkijkend over het immer
groene en egale hoofdveld, het hemd van het lijf vragen. Deze keer in ‘Over de reling..

Kijk, 20 zien we dat grang. Drie knappe
mannen over de ’VEW. By wvete ée%ﬂ
bekend, maar stel jezle# toch noq maay

eens voor.

Wij zijn Arne van Geffen, Jeroen van Deursen
en René ‘Samba’ Peters. (v.L.n.r, red)

nen. Hoe zit dat René?

Nou, 19 jaar geleden, in de A1, scoorde ik
eens 24x in een seizoen. Mijn handelsmerk
was onder andere mijn Braziliaanse schaar-
beweging. Toen ik na zon beweging eens
scoorde, trok ik mijn voetbalshirt uvit, dat
mocht toen nog. Onder mijn NWC shirt droeg
ik het gele shirt van het Braziliaanse elftal.
lemand noemde mij Samba en mijn bijnaam
was geboren.

Moot verhaal. Hebben jullie ook byna-
wmen, Arne en jeroens

Niet echt bijnamen, tenminste, niet die ge-
schikt zijn om in het clubblad te vermelden.
We hebben wel een whatsapp-icoontje om
in de appgroep van NWC 4 aan te geven of
je zondag bij de wedstrijd bent. Arne heeft
een robot-beentje, in verband met zijn rotte
knieén na gescheurde kruishanden, Jeroen
heeft een blaaswolk. Dit komt omdat hij bij

EFC ruzie kreeg met zijn tegenstander na
een scheet-incident. Jeroen riep veront-
waardigd: Scheidsie, hij laat een scheetje
tegen me aan!

Wat vs de veden van jullie ﬂemmméy"—
ke reﬂ@ﬁmgm, op dege laatste gomerse
dag van het jaar?

We gaan kijken of straks het eerste net zo'n

mooi resultaat neer kan zetten als NWC 4
een uurtje geleden. We hebben namelijk met



6-2 gewonnen. Die Hoegaardens hebben we
wel verdiend, dunkt ons.. Trouwens een eer
om toegelaten te zijn tot het elite-elftal NWC
4 met louter vedettes.

Jullie hebben natwarlifk alle drie je spo-
ren verdiend in het regionale voetbal.
Missen jullie de selectie al?

R: In de voorbereiding wel, maar nu vind ik
de extra vrije tijd, door de weeks padellen
in plaats van trainen, en het winnen van de
zondagse wedstrijden ook wel fijn.

R, J en A: En we missen de gezelligheid in
het fysio-hok voor de trainingen, en de
clubavonden op de donderdag, vooral de
snacks.

J:We proberen onze conditie op peil te houden
met padellen en darten. Ik heb alleen het idee
dat het één beter werkt dan het ander..

Nog een gewetensvinag. Wie van jullie
/Leeﬂde knapste vioww? En wie de liefste?
Zonder een seconde te aarzelen: A: René
de knapste, Jeroen de liefste. J: Ik ben niet
getrouwd. Wel twee kiendjes. R: 31 oktober
is onze dochter Isabel geboren! (Proficiat!!
red.) A: Wij zijn nog aan het oefenen.

Tot stot; hebben jullie een moote uits-
wdjter die nog weken Myff/wmym bif de
le@f?

Het is beter dat ze zeggen dat je te vroeg

bent gestopt, dan dat je te lang bent door-
gegaan.

/—fa/teﬁy'k dank mannen, veel succes en
plezier met het vierde en v%{jew/k/
Graag gedaan. [ |

g

SPORTSWEAR SINCE 1900

GET TOGETHER AND WIN

ERIMA is trotse
sponsor van NWC

www.erima.nl

Connect with us.
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Hoe gaan zij te werk?

Hoe Pep Guardiola

het trainerSgilde
heeft geinsSpireerd

Pep Guardiola

De afgelopen seizoenen valt het me steeds meer op: ploegen die voetbal écht op voetbal
willen laten lijken. Dus geen lange-halen-gauw-thuis, maar een opbouwspel dat loopt
van de keeper tot en met de spits dat moet leiden tot succes. Pep Guardiola was de
grondlegger met ziin gouden elftal van FG Barcelona en deze manier van spelen zie je
steeds meer terug op de internationale velden.

Eerlijk is eerlijk, het is niet mijn favoriete
voetbal om naar te kijken. Geef mij maar
het Liverpool van Jiirgen Klopp, zeker in de
beginjaren, met zijn intense powerplay. Di-
rect spel naar voren, meteen collectief druk
zetten bij balverlies en veel snelheid voorin.
lets minder de bal mdeten hebben dan bij-
voorbeeld het Manchester City van Guardio-
la. Maar, natuurlijk Leidt het “Guardiola Ball”
wel tot iets. En steeds meer trainers in het
internationale topvoetbal nemen het over.

Guardiola had er in Engeland wel eens een

handje van om vlak voor bijvoorbeeld een
belangrijke finale iets in zijn elftal aan te
passen om zo nog extra zijn stempel te
drukken. Dat mislukte weleens. Nu heeft hij
een aantal landstitels op zijn naam en ook
de Champions League is inmiddels een keer
gewonnen. De opbouw in het favoriete spel-
letje van de Spaanse oefenmeester begint
bij de doelman, die altijd de voetballende
oplossing moet kiezen en geduldig moet zijn
aan de bal. Is een van de centrale verdedi-
gers - tegenwoordig zijn dat er drie in het
team van City - niet aanspeelbaar, dan de



hoogstaande backs zoeken of een van de
spelverdelers op het middenveld, gedekt of
niet, inspelen. Zo behoudt City het balbezit
en vanuit daar kan het positiespel worden
opgestart. Resultaat is dat een ploeg als City
regelmatig meer dan zeventig procent bal-
bezit heeft en de tegenstander zich massaal
terugtrekt, daar waar vroeger wat sneller
opportunistisch werd gespeeld waardoor
een wedstrijdbeeld iets meer in balans was.
De laatste dropkick van een doelman kan ik
me niet eens herinneren. Guardiola streeft
“the perfect game” na en ziet dat steeds
meer collega-trainers zijn voorbeeld volgen.

Ik kan me nog goed herinneren dat ik me een
jaar of acht geleden dood ergerde aan het
risicoloze positiespel dat door Nederland-
se clubs tot in den treure werd uitgevoerd.
Voetballende eigenschappen werden ineens
belangrijker dan fysieke of verdedigende
kwaliteiten van verdedigers, want alles
moest voethallend worden opgelost. Het was
een trend. Had een ploeg niet die kwaliteiten
in huis, dan nog werd het gepropageerd. Met
als gevolg dat Nederlandse teams in Euro-
pa vaak de bal hadden, maar toch met 1-4
verloren. Gelukkig lijkt de laatste jaren het
realisme wel wat terug en worden er weer
Europese successen geboekt. Moet gezegd
worden dat het kwalitatief ook zeker niet
slechter is geworden. Zo is bijvoorbeeld
Feyenoord een voethallende ploeg, maar zij
koppelen dat ook aan een stukje winnaars-

COLUMN JELLE VAN DER LOO

mentaliteit en zakelijkheid als de wedstrijd
daarom vraagt.

Ik volg het Engelse voethal op de voet en
kijk veel live wedstrijden. Daarin valt me
één ding op: in de Premier League is het
typisch Britse spel grotendeels verdwenen.
De instroom van buitenlandse trainers en
spelers heeft het voetbal er doen verande-
ren, al is dat fenomeen al jarenlang gaande.
De laatste seizoenen is ook in de Premier
League het positiespel hot. Zo wordt Brighton
& Hove Albion geroemd vanwege het risico-
volle maar spectaculaire voethal dat coach
Roberto De Zerbi heeft geintegreerd. De ene

keer heeft de tegenstander er geen ant-
woord op en loopt Brighton er over- en door-
heen, maar als één van de spelers tijdens de
opbouw de concentratie en scherpte verliest
kan het ook zomaar finaal misgaan. En kijk
natuurlijk naar Arsenal, waar Mikel Arteta
een modern topelftal heeft gecreéerd in de
geest van Guardiola. Vorig seizoen deed ook
Burnley het, met de Belg Vincent Kompany

»
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» aan het roer, en plots vierde de club uit

de arbeidersstad vervroegd de titel in het
Championship. Ik weet nog goed dat ik, nota
bene in het vliegtuig naar Mexico in 2015
toen ik live voetbal op mijn schermpje kreeg
te zien, spontaan fan werd van Burnley. Een
ploeg vol harde werkers die de mouwen op-
stroopten, ontzettend opportunistisch, en
volle bak de duels in. Ik vond het geweldig.
Maar nu, acht jaar later, zijn de invloeden
in het voetbal steeds meer veranderd. Ook
Tottenham Hotspur en Chelsea zijn inmiddels
meegegaan in het vernieuwende positie- en
aanvalsspel en hebben daar hun keuze in de
trainingsaanstelling op gemaakt.

Een nieuwe ontwikkeling in het voetbal is
geboren. Hoeveel trainers hier nog meer in
meegaan? En wat wordt de volgende tactische
hype hierna? We gaan het meemaken. M

NWC zet vol inop
verduurzaming sportpark

NWC heeft opnieuw een stap gezet in de verdere verduurzaming
van ons sportpark. En daar zijn we ontzettend trots op!

Waar we al eerder ons gebouw geheel
hebben voorzien van LED-verlichting, zijn
afgelopen augustus maar liefst 64 zonne-
panelen gelegd op het dak van ons gebouw.
Hiermee gaan we overdag naar een neutraal
stroomverbruik en realiseren een forse be-
sparing op ons totale stroomverbruik. Een
fantastisch resultaat voor onze club!

Voor de aanleg van een dergelijke hoe-
veelheid zonnepanelen is natuurlijk een

zeer forse investering benodigd. Eén die
NWC niet op zichzelf had kunnen dragen.
Deze grote verduurzamingsslag was ons
dan ook niet gelukt zonder de hulp van HD
Solar, Elektro Speciaal Sprengers en de
Rabobank. Dankzij de inzet en het meeden-
ken van onze sponsoren HD Solar en Elektro
Speciaal Sprengers en een bijdrage van €
10.000,- vanuit het Codperatiefonds van de
Rabobank, hebben we dit kunnen doen en
daar zijn wij deze partijen zeer, maar dan



ook zeer erkentelijk voor. Sponsoren, ont- R b b k
zettend bedankt! $ a O an
Zijn we nu klaar met de verduurzaming

van ons sportpark? Nee, zeker niet. Graag h d |

zetten wij ook de volgende stap in de ver- S@ a r
duurzaming, door alle nog conventionele  Specialist in zonne-energie
lichtmasten te voorzien van LED-verlichting.
Hierover zijn wij in overleg met de Gemeen-

te Asten en hopelijk kunnen we daarover op
korte termijn ook goed nieuws brengen. Elektro Speciaal

Elektrotechnisch Installatie Bedrijf

Vacature!

De redactie van De Nieuwe NWC-er is op zoek naar een

VORMGEVER CLUBBLAD.

De functie houdt in dat je 5x per seizoen De Nieuwe NWC-er opmaakt,
en aan het begin van het seizoen de cover verzorgt. Gezellige en
inspirerende redactievergaderingen zijn bij de functie inbegrepen.
Interesse? (Interesse!) mail onze hoofdredacteur:
redactie@nwc-asten.nl
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ONDER D LAT
Waarom is keepen leuk?

Enige tijd geleden is binnen NWC door een aantal leden het project ‘Keepen is leuk’ opge-
start. omdat we speciale aandacht willen geven aan deze speciale positie binnen het voet-
bal. Omdat de positie van keeper in een voetbalteam misschien wel de moeilijkste is. Omdat
keepen om speciale training vraagt met soms speciale materialen. Omdat het beoordelen
van keepers om speciale aandacht vraagt. En omdat keepen gewoon hartstikke leuk is. In

door Maarten van Oosterhout
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deze editie geven we het woord aan Raf van den Hurk, keeper van NWG J012-1

Hey Keeper, wat is je naam?

Raf van den Hurk.

Hoelang ben je al keeper hij NWC?

2,5 jaar.

Wanneer dacht jij, ik ga keepen!

Toen ik in de JO9 zat begon ik keepen heel
erg leuk te vinden. .

Wat vindt je leuk aan keepen?

Opzij duiken, en ik zie het hele speelveld voor
me waardoor ik het team goed kan coachen.
Zijn er ook minder leuke kanten aan doel-
man zijn?

Als het heel koud is in de winter tijdens een
wedstrijd.

Ben je nooit bang als zo'n bal heel hard op
je af komt?

Nee, dat ben ik gewend.

Doet het geen pijn als je duikt en dan zo op
je zij valt?

Nee, we hebben met de keeperstraining ge-
leerd hoe je moet vallen.

Wat is belangrijk om als keeper te doen voor
je team?

Ballen tegenhouden, coachen en meevoet-
ballen.

Waar moet het team rekening mee houden
ten opzichte van de keeper?

Ik zet de eigen spelers verdedigend neer




wanneer we een corner tegen hebben, daar
moeten ze naar luisteren.

In welk team sta je dit seizoen onder de lat?
J012-1

Kijk je al een beetje uit naar het grote veld
met de grote goal voor het volgende seizoen?
Ja, het lijkt me leuk om op zo'n grote goal
te keepen.

Bij NWC krijg je ook keeperstraining. Is dat
niet erg zwaar om er ook nog bij te doen?
Nee, het is erg leuk omdat ik er veel van leer.
En het is op woensdag, onze trainingsdag,
waardoor een deel van de normale training
voor mij vervalt.

Van wie krijg je keeperstraining?

Sandra Swinkels en Erik van Dam.

Wat vind je het leukst hij de keeperstraining?
De oefenvormen na de warming-up.

ONDER DE LAT

Wat wil je nog heel graag beter leren als
keeper?

Alles!

Als je als keeper een fout maakt, kan 't zo-
maar een doelpunt voor de tegenstander
zijn. Hoe ga je daarmee om?

Ik probeer me daarna zo goed als mogelijk te
herstellen, geen fouten meer te maken.

Wie is jou grote voorbeeld in de goal?
Thibaut Courtois.

Wat maakt hem zo'n goeie keeper?

Zijn super goede reflexen.

Hoe hoop je dat dit seizoen eruit ziet?
Minimaal één keertje kampioen worden, en
mooie wedstrijden spelen.

Veel plezier en succes in de JO12-1 dit jaar,
Raf! |

Z0O VADER ZO ZOONS
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BART

Bijnaam

Geboren

Beroep/school

Speelt in [ trainer van...

Hoogtepunt

Dieptepunt

Beste eigenschap
Slechtste eigenschap
Hekel aan

Ik zou een dagje willen ruilen met..

Droomt van..

Mooiste vakantieland

Hobby's

Favoriete schoolvak

Saaiste schoolvak

Favoriete radiozender
Favoriete televisiezender
Favoriete televisieprogramma
Beste film

Beste hoek

Favoriete muziekgenre
Favoriete lied

Lievelingskleur
Lievelingseten
Lievelingsdrinken

Mooiste tenue

Mooiste stadion

Lelijkste stadion

Favoriete Nederlandse club
Favoriete buitenlandse club
Favoriete NWC speler
Favoriete Nederlandse voetballer
Favoriete buitenlandse voetballer

Barney (alleen door Sem)
08-03-1970 in Asten
Beheerder (Woningcorporatie)
Vlagger bij Sem

EK ‘88

Finale WK 2010
Gevoel voor humor
Beetje eigenwijs
Files

Bono (wat een voice!)
Duet met Guus in het Philips Stadion
Spanje

Muziek

Gym

Nederlands

Radio 10 Brabant
SBS6

Vandaag Inside

The Deer Hunter
Geen Genade

80's

U2 - I Will Follow
Rood

Lasagne
Speciaalbier

PSV

Philips Stadion
Johan Cruijff Arena
PSV

Real Madrid

Daan & Ruud en Sem
Luuk de Jong

Luka Modri¢



DAAN

03-12-2002 in Geldrop
Bedrijfsmanagement MKB
NWC 4

Kampioenschap PSV

Finale WK 2010
Doorzettingsvermogen
Te laat komen

Te volle bussen
Genoeg mensen

Van alles

Spanje

Fitness

Gym

Scheikunde

Radio 538

ESPN

Vandaag Inside

The Shawshank Redemption
Judas

Geen voorkeur
Coldplay - Viva la Vida
Wit

Lasagne

Speciaalbier

PSV

Philips Stadion

Johan Cruijff Arena
PSV

Liverpool

Mezelf

Jerdy Schouten

Erling Haaland

RUUD
Noncha
20-09-2004 in Geldrop
Werk bij BosMti
NWC 10

Kampioen J019-1

Goals maken
Omschakelen
Amsterdam
Lionel Messi
Carriere
Spanje

Darten
Wiskunde
Radio 538
ESPN

Vandaag Inside
Rapunzel
Hippediehop
Lil Tjay - Mood Swings
Paars

Friet

Pils

PSV

Philips Stadion
Johan Cruijff Arena
PSV

Ruud Cortooms
Luuk de Jong

SEM

Perky (alleen door papa)
22-03-2007 in Geldrop
Huub van Doorne College
NWC JO17-4
Kampioenschap PSV 2018 (na 3-0 zege op
Ajax)

Finale WK 2010

Sociaal

Op tijd komen

Ajax

Vinicius Jinior
Voetballen voor PSV
Spanje

Voethal

Gym

Nask-techniek

Radio 538

ESPN

The Masked Singer

The Green Mile

Cristiano Ronaldo

Geen voorkeur
Macklemore & Ryan Lewis - Can't Hold us
Rood

Friet

Radler

PSV

Bernabéu

Johan Cruijff Arena

PSV

Real Madrid

Ikzelf

Luuk de Jong

Cristiano Ronaldo
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LEDEN VAN VERDIENSTE

Marinus van Oosterhout * 10 maart 1976

Johan van Oosterhout

Henk Welten
Sjang Stevens*

25 september 1989
24 september 1990

Harrie Bakens *

Martien van Bommel *

Chris van Bommel *

Antoon v.d. Boomen *

Piet Bosch *

Antoon Cortenbach*
Hans van Lierop
Martien Loomans*
Frans v.d. Moosdijk*
Ad Seijkens *

Jo Steijvers

Ricus Verhees *

Martinus v.d. Wallen *

Peter van Heugten
Thieu v.d. Vorst

Wim van Oosterhout
Jos Korff *

Gerard v.d. Moosdijk
Hendrik Seijkens*

ERELEDEN

Jan Slaats*

Piet v.d.Zanden*
Antoon van Asten*
Frans Hoebens*
Jan van Lierop *
Ben Martens*

Harry van Oosterhout*
postuum tot erelid benoemd

Driek Crooijmans *

Cor Clevis*

Bertus van Oosterhout*

12 juni 1978

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

22 januari 1980

12 oktober 1981

17 september 1984
21 september 1987
21 september 1987
25 september 1989

4 mei 1929
4 mei 1929
20 maart 1944
8 juni 1945
14 juni 1948
21 mei 1957
12 juni 1969

5 juni 1972

was tevens ere-voorzitter

30 juni 1972
1 september 1978

Antoon Leenen*
Henk Hoeks

Harrie van der Steen
Tonny v. Bogget*
Wim van den Eijnden*
Jac van Bussel

*

Toos Seijkens*

Jan Smits*

Lenie Verdonschot
Karel Driessen*
Jan Vlemmings
Jan van Bussel
Gerard van der Loo
Rini Zegers
Jacques van Oosterhout
Regina Thijs
Patrick van Dijk
Louis van den Boer
Frits Hoebergen
Tiny Werts

Hans van Lierop

Jac Huijsmans

Antoon Leenen*

Frans v/d Waarsenburg*
Hennie Hoeben

Peter van Heugten*

Piet v.d. Heuvel*

Theo Maas*

Ricus Verhees*

24 september 1990
30 september 1991

28 september 1992
27 september 1993
28 september 1998
27 september 1999

27 september 1999

25 september 2000
24 september 2001
13 juni 2011

22 oktober 2012

22 oktober 2012

22 oktober 2012

30 september 2013
7 oktober 2015

7 oktober 2015

7 oktober 2015

25 september 2018
22 oktober 2019

7 oktober 2021

6 september 1982
27 september 1993
27 september 1993
27 september 1999
27 september 1999

11 mei 2002
11 mei 2002
11 mei 2002
26 februari 2008

postuum tot erelid benoemd

Johan Janssen
Peter van den Akker
Wim Geboers

29 oktober 2014
29 oktober 2014
7 oktober 2021

*=jnmiddels overleden
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